
Политика ПАО «Газпром» в области охраны труда и промышленной безопасности

Политика отражает стратегические цели и обязательства Компании в области ОТ и

ПБ.  Политика  заменяет  Заявление  Российского  акционерного  общества  «Газпром»  о

концепции  в  области  охраны  труда  и  промышленной  безопасности,  утвержденное

постановлением Правления от 29 февраля 1996 года № 18.

Политику  утверждает  высшее  руководство.  Политика  распространяется  на  все

подразделения Компании.

Политика  доводится  до  сведения  всех  лиц,  работающих  в  Компании,  а  также

подрядчиков,  осуществляющих  деятельность  в  интересах  Компании.  Организуют  и

обеспечивают доведение Политики руководители ДО.

Политика доводится до работников:

- в ходе проведения производственных совещаний;

- при проведении обучения;

- путем  размещения  информационных  экземпляров  Политики  в  структурных

подразделениях, в кабинетах руководителей подразделений и служб;

- при проведении вводного инструктажа;

- размещением на официальном сайте ОАО «Газпром»;

- через средства массовой информации.

Основанием для внесения изменений в Политику является анализ ЕСУОТ и ПБ

высшим руководством.

Инициаторами внесения изменений могут быть:

- высшее руководство;

- Комиссия по ОТ и ПБ;

- подразделения ОАО «Газпром»;

- руководители ДО по согласованию с Комиссией по ОТ и ПБ;

- МПО ОАО «Газпром».

Анализ актуальности Политики по текущему состоянию ОТ, обеспечению ПБ и

соответствия  целям  в  области  ОТ и  ПБ  осуществляется  не  реже  одного  раза  в  год  при

проведении анализа ЕСУОТ и ПБ высшим руководством ОАО «Газпром».

ДО, разработавшие и утвердившие свою Политику в области ОТ и ПБ, приводят ее в

соответствие с Политикой ОАО «Газпром».


